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Mit Mut und Motivation durch 25 Jahre

ORTRUD TORNOW feiert ihr Firmenjubildum als Coach, Trainer und Berater

Von Nadine BuB

Erfolgreiche Menschen
setzen sich Ziele und
schauen nach vorne an-
statt zurtick. Solch ein
Mensch ist Ortrud Tor-
now. Vor 25 Jahren
machte sie sich selbst-
stdndig und arbeitet seit
15 Jahren als Berater,
Coach und Trainer. Am
Donnerstag feierte sie
ihr Firmenjubildum am
Kloster Frauenberg.

Ein 25-jahriges Jubildum ldsst
sich nicht schoner feiern:
Emotionale Reden, Videos, die
in aufwendiger Eigenregie ge-
dreht wurden, interessante
Vortrige und Schauspielacts.
Geschaftspartner, Familie und
Bekannte bringen Ortrud Tor-
now hohe Wertschitzung ent-
gegen. Das Gliick steht auch in
Sachen Wetter auf ihrer Seite:
Auf dem Kloster Frauenberg ge-
niefen die Gédste bei Sonnen-
schein ein traumhaftes Pano-
rama. ,,Ein besonderer Ort, der
von Spiritualitdt gepragt ist*,

Ortrud Tornow begruBt ihre
Gaste.

wie Tornow selbst sagt und den
sie daher fiir das Event aus-
wahlte.

Als Coach, Trainer und Bera-
ter bewegt, motiviert und sen-
sibilisiert sie Menschen - sei es
bei nachhaltigen Verdnderun-
gen in Unternehmen oder in
der personlichen Entwicklung.
Davon profitiert auch Tochter
Arabella und erzdhlt Anekdo-
ten aus ihrem Leben mit einer
Mutter, die immer neue Wege
ausprobiert.

Diese Fdahigkeiten schitzen
auch ihre Mitmenschen an ihr.
Die 58-Jahrige ,ist das beste
Beispiel fiir jede Menge Frauen-
power“, betont OB Heiko Win-
genfeld (CDU), als sie den un-
ternehmerischen Mut bewies,
sich vor einem Vierteljahrhun-
dert selbststandig zu machen.

Auch Edwin Balzter, Ge-
schéftsfiihrer der Mittel-
stands- und Wirtschaftsverei-
nigung des Kreisverbands Ful-
da (MIT) wurdigt Unterneh-
merinnen wie Ortrud Tornow.
Sie bestimmen durch ihre Ar-
beit die Gestaltung der Wirt-
schaftspolitik mit.

Stefan Schunk, Hauptge-
schiftsfithrer der Industrie-
und Handelskammer Fulda,
schitzt sie als ,Impuls- und
Ideengeber“. Seit 20 Jahren
schon kennt er Tornow als ,,bo-
denstandig und zugleich welt-
gewandt - bescheiden und zu-
gleich exklusiv. Gegensitze,
die sich jedoch nicht aus-
schlieffen, denn: Diese Eigen-
schaften stehen fiir die Marke
Tornow.“ :

Individuelle Personlichkeit
ist auch im Fachvortrag von
Prof. Dr. Nele Graf, Leiterin des
CompetenceCenter fiir Inno-
vation & Quality in Leadership
& Learning an der Hochschule
fiir angewandtes Management
Berlin, ein Schliisselbegriff. Sie
referiert iiber die Zukunft der
Personalentwicklung: Vor 25
Jahren wire das Weiterbil-
dungsangebot im beruflichen
Kontext festgelegt gewesen.
Mitarbeiter hdtten sich Semi-
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Geschéftspartner feierten mit Ortrud Tornow und ihrer Tochter Arabella Tornow (Mitte) das 25-jahrige Firmenjubilaum.
V.l.n.r: Martin Wangler, Karl Schleich, Hannes Sieber von SIZE Success, Edwin Balzter, Prof. Dr. Nele Graf, Stefan Schunk und

Margret Gilgenreiner von SIZE Success.

nare aus einem Katalog aussu-
chen konnen. Das jedoch wiir-
de sich aufgrund der Globali-
sierung, dem demographi-
schen Wandel und dem Fach-
kriftemangel drastisch dn-
dern. Heute ist die Zeit des
e-Learnings. ,Menschen ha-
ben jederzeit Zugriff zum Inter-
net und konnen sich auf Platt-
formen wie youtube zu beina-
he jedem Problem Videos an-
schauen. Zukiinftig musse
auch im beruflichen Kontext
mehr auf die individuellen Be-
diirfnisse der Mitarbeiter ein-
gegangen werden“, berichtet
Graf. :

Wie unterschiedlich die Be-
diirfnisse der Menschen sind,
wurde bei einem Live-Act ver-
anschaulicht. Inmitten des Pu-
blikums saBen vier SIZE Suc-
cess Schauspieler. Sie standen
plotzlich auf, schliipften in un-

terschiedliche Rollen und stell-
ten sechs Charaktere dar: Den
- Einfithlsamen, den Analytiker,
den Bewahrer, den Kreativen,
den Aktiven und den Ruhigen.

,Der Trend gehe hin zum
selbststindigen und - zielge-
steuerten Lernen*, erklart Graf
und merkt an, dass den Mitar-
beitern dadurch in Zukunft
auch mehr Verantwortung zu-
kame.

Tornow hilt es fiir wichtig,
dass Mitarbeiter dafiir sensibi-
lisiert und Fihrungskréfte ent-
sprechend trainiert wiirden.
Durch diese Lernkultur kénn-
ten Mitarbeiter ihre Ressour-
cen besser ausschopfen. ,Denn
die meisten Menschen nutzen
lediglich ein Drittel ihrer Fa-
higkeiten, die restlichen zwei
Drittel lagen brach.”
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Von der Terrasse des Cafés Weitblicks auf dem Klosterberg
Frauenberg aus genieBt man einen schénen Ausblick.
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